9. Hukuk Dairesi 2016/26476 E. , 2020/7547 K.

"ictihat Metni"

ihbar tazminati, belirsiz siireli is sézlesmesini hakli bir nedeni olmaksizin ve usuliine uygun bildirim siiresi tanimadan
fesheden tarafin, karsi tarafa 6demesi gereken bir tazminattir. Buna gére, is Kanununun 24 ve 25. maddelerinde yazili olan
nedenlere dayanmaksizin feshedilmis olmasi ve 4857 sayili Kanun'un 17. maddesinde belirtilen sekilde usuliine uygun
olarak ihbar sliresi taninmamis olmasi halinde ihbar tazminati 6denmelidir. Yine hakli fesih nedenine ragmen isci ya da
isverenin 26. maddede 6ngoriilen hak disiriici sure iginde fesih yoluna gitmemeleri halinde sonraki fesihlerde kars!
tarafa ihbar tazminati édeme yikimliligi dogar.ihbar tazminati is sézlesmesini fesheden tarafin karsi tarafa 6demesi
gereken bir tazminat oldugu icin, is s6zlesmesini fesheden tarafin feshi hakli bir nedene dayansa dahi, ihbar tazminatina
hak kazanmasi miimkiin olmaz. iscinin emeklilik, muvazzaf askerlik, evlilik gibi sebeplerle is sézlesmesini feshetmesi
durumunda da ihbar tazminati talep hakki bulunmamaktadir. Anilan fesihlerde isveren de ihbar tazminati talep edemez.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2018/7422 E., 2021/472 K. ictihat

Mobinge maruz kalan davaci isci, is sozlesmesini feshetmistir. Bu halde, iscinin kidem tazminatina hak kazandigi
sabittir. ihbar tazminati talebine gelince, her ne kadar fesih isci tarafindan yapilmis ise de, isverenin uyguladig
mobing sonucu iscinin iradesinin feshe yonlendirildigi sabit oldugundan, ihbar tazminatina da hak kazanilmistir.
Yargitay 22. Hukuk Dairesi 2015/11958 Esas 2016/15623 Karar ictihat

Yargitay 17.Hukuk Dairesi 2016/19844Esas 2019/8286 Karar

Is yargilamasinda cok sik karsilasilan birden fazla talebin bir arada ileri siiriilmesi seklindeki davalarin yigiimasi

durumlarinda da, alacagin belirsiz alacak olup olmadigi her bir talep icin ayri ayri degerlendiriimelidir. Bunun yaninda, ayni
dava dilekcesinde talep yigilmasi seklinde ileri sirtlen taleplerden bir kismi belirsiz alacak davasi, bir kismi ise kismi dava
seklinde acilabilir.

Kidem tazminati, ihbar tazminati, yillik izin Ucreti ve Gcret alacaklari isci tarafindan bilinmekle kural olarak belirsiz alacak
davasina konu edilmez. Ancak hesabin unsurlari olan sosyal haklarin (ayni olarak saglanan yemek yardimi gibi) miktarinin
belirlenmesi isveren tarafindan sunulacak belgelere veya yargilama ile belirlenecek ise kidem ve ihbar tazminati belirsiz
alacak davasina konu edilebilir.

davanin acildigi tarihte alacagin miktari yahut degeri belirlenebilir durumda ise, dava sarti yoklugundan davanin usulden
reddine karar verilmelidir.

7251 sayili Kanun ile 107. maddede yapilan degisiklikler sartlari olmadigi halde acilan belirsiz alacak davasinda davaciya
sire verilerek hukuki yarar eksikligini tamamlama imkani tanimamaktadir

Yargitay 9.Hukuk Dairesi 2016/23472 Esas 2016/17442 Karar ictihat (ictihat ve daire birlestirme &ncesi eski ictihat!)
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e [SCILIK ALACAKLARININ TAHSILI ISTEMI ( Hiikme Esas Alinan Bilirkisi Raporunda Muvazaa iddiasi Hakkinda Herhangi Bir
irdeleme Yapilmadigi Davali Export Sirketi ile Davali Arasinda Yapilan Sézlesme Igeridi S6zlesme Iceriginde Alinan Hizmetin
Kapsami ve Davali Firmanin Faaliyet Konusu Alt isveren Sirket Tarafindan Yapilan iste Davali Asil [sverenin iscisi Gibi Calisip
Calismadidi Gibi Hususlar Arastirilmadidi - Eksik Incelemeye Dayali Hiikmiin Bozulmasi Gerektidi )

o MUVAZAA INCELEMESI ( Hizmet Alim Sézlesmeleri ve Eki Sartnamelerin Getirtilmesi Gerekirse Bilirkisiler Esliginde Kesifle
Yerinde Inceleme Yapilarak Davacinin Fiilen Yaptidi is ve Bu lsin Hizmet Alim Sézlesmesi Kapsaminda Belirlenen Is Olup
Olmadiginin Tespit Edilmesi Isyerinde Davali Asil isveren Iscileri ile Davali Alt [sveren Iscilerinin Ayni isi Yapip Yapmadiklari
Davali Export Sirketi ile Davali Arasindaki lliskinin Kanuna Uygun Kurulup Kurulmadigi Davalilar Arasindaki lliskinin
Muvazaaya Dayali Olup Olmadigi Degerlendirilerek Karar Verilmesi Gerektigi )

o AYRIMCILIK TAZMINATI ( 4857 Sayili Kanun'un 5. Maddesine Gére lsverenin Her Esit islem Borcuna Aykirilik Hali icin
Tazminat Yaptirimi Ongériilmemis Bu Yaptirimin Olmasi Icin Maddede Mutlak Olarak Belirtilen Ayrimcilik Nedenlerinden
Birinin Gergeklesmesi Sarti Aranmis Olup Olayda Farkli Davranmanin Dil Irk Cinsiyet Siyasal Diisiince Din Mezhep vb
Sebeplere Dayali Oldugu lddia ve ispat Olunmadidindan Sartlari Bulunmayan Ayrimcilik Tazminatini Reddi Yerine
Kabuliiniin Hatali Oldugu )



